
ผนวก ข. 
วิธีและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก 

 
 การคัดเลือกจะใช้วิธีการประเมินโดยการสัมภาษณ์และพิจารณาจากข้อมูลเอกสารโดยพิจารณาว่าผู้เข้ารับ
การคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และผลงานส าคัญพิเศษหรือผลงาน ที่เป็น
ประจักษ์ในความสามารถของพนักงานส่วนต าบล จ านวนไม่เกิน ๓ ชิ้น โดยการคัดเลือกจะพิจารณาให้คะแนน   
ดังต่อไปนี้ 
       ๑.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

การคัดเลือกจะพิจารณาให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ การสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) จะพิจารณาให้คะแนนสัมภาษณ์ ดังต่อไปนี้  

- สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืนๆ  
จ านวน ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก 
  (๑)  วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต      จ านวน   ๔๐  คะแนน 
          ความรอบรู้งานในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งรวมทั้ง
ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม  และการเมือง  โดยพิจารณาจาก 
      (ก)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก   จ านวน  ๒๐  คะแนน 
      (ข)  ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต       จ านวน  ๒๐  คะแนน 
  (๒) ความสามารถในการบริหาร จ านวน ๓๐ คะแนน  พิจารณาจาก 
       (ก)  ความรู้ในการบริหาร               จ านวน  ๑๐  คะแนน 
       (ข)  ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ           จ านวน  ๑๐  คะแนน 
            (ค)  ความสามารถในการบริหารงานบุคคล                      จ านวน  ๑๐  คะแนน 
  (๓)  บุคลิกภาพและภาวะผู้น า          จ านวน  ๓๐  คะแนน        

๑.๒ การให้คะแนนคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน ให้พิจารณาจาก 
(๑)  เงินเดือน     คะแนนเต็ม ๒๐  คะแนน 
(๒)  วุฒิการศึกษา    คะแนนเต็ม ๑๕  คะแนน 
(๓)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง (ต าแหน่งทางสายงานและระดับต าแหน่งปัจจุบัน)  
            คะแนนเต็ม ๒๐  คะแนน 
(๔)  อายุราชการ       คะแนนเต็ม ๑๕  คะแนน 
(๕)  การรักษาวินัยย้อนหลัง ๕ ปี    คะแนนเต็ม ๑๕  คะแนน 
(๖)  ความดีความชอบ (ย้อนหลัง ๕ ปี) คะแนนเต็ม ๑๕  คะแนน 

 เกณฑ์การตัดสิน ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง จะต้องได้คะแนนการ
สัมภาษณ์และการประเมินคุณสมบัติไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
       ๒.  การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
 คณะกรรมการคัดเลือกจะรวมคะแนนประเมินคุณสมบัติ และคะแนนการสัมภาษณ์ แล้วจัดล าดับจากผู้
ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุด และจะเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร 
พิจารณาผู้ที่อยู่ในระดับที่ดีกว่าให้ได้รับการแต่งตั้งก่อน ผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏ
ว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดล าดับผู้คะแนนเท่ากันดังนี้ 

(ก) ถ้าคะแนนเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์  
(ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งระดับปัจจุบัน

ก่อน 
(ค) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งระดับพร้อมกัน ให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า  



- ๒ - 
 

(ง) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ 
(จ) ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 
(ฉ) ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน ให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน 
(ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันพร้อมกัน ให้พิจารณาผู้ได้มีอายุแก่กว่ากัน 

       ๓.  การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก 
 คณะกรรมการคัดเลือกจะจัดท าประกาศผลการคัดเลือก โดยจัดท าบัญชีชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัด
เรียงล าดับผลคะแนนตามข้อ ๒. และรายงานผลการคัดเลือกต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) จังหวัด
สมุทรสาคร พิจารณาเห็นชอบและแจ้งให้ อบต. แต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่คัดเลือกตามล าดับต่อไป 
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ผนวก ค. 
 
 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับให้สูงขึ้นส าหรับผู้บริหาร 
**************************** 

 ก.  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 ให้ทดสอบความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยพิจารณาความรอบรู้ แนวความคิด และความคิดเห็น 
ด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ ในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  - ความรอบรู้ ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
  - วิสัยทัศน์ 
  - ความรอบรู้ในการบริหาร 
  - การบริหารงานบุคคล 
  - การบริหารงานอย่างมืออาชีพ 
  - ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต 
  - ปฏิภาณไหวพริบ 
  - บุคลิกภาพและภาวะผู้น า 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  



เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงาน 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบลให้สูงขึ้น ส าหรับผู้บริหาร 

      มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารที่ว่าง 
 

ของ……………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ ๑   วิสัยทัศน์ 
 
วิสัยทัศน์ของการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ความมุ่งหวังต่อหน่วยงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
แนวทางการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ ๒  สรุปผลการปฏิบัติงานและหรือผลส าเร็จของงานที่เสนอรับการประเมิน 
 
ผลงานชิ้นที่ ๑ 
ชื่อผลงาน………………………………………………………..……………………………………………………………………………… 
ช่วงเวลาที่ด าเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ)……………………………………………………………………………….……………… 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ผลงานชิ้นที่ ๒  
ชื่อผลงาน.................................................................................................................... .................................... 
ช่วงเวลาที่ด าเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.)……………………………………………………………………………………………… 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน 
จ านวนผู้ร่วมด าเนินการ…….……คน สัดส่วนหรือลักษณะงานของผลงานที่ตนปฏิบัติคิดเป็น 
ร้อยละ……...…………   รายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ตนปฏิบัติ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
การน าผลงานไปใช้ประโยชน์/อ้างอิง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….……..………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….……………..………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….………………..……………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ ๓  การรับรองผลงาน 
๑.   ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 

 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

 
 

                                                      (ลงชื่อ)………………………………………….ผู้ขอรับการประเมิน 
                                     (……………………………………………...) 
                            ต าแหน่ง………………………………………………... 

                                                วันที่.....…….เดือน ……………………….พ.ศ…………… 
 
๒.  ค ารับรองของผู้ร่วมด าเนินการ กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวเป็นผลปฏิบัติงานร่วมกันจริงทุกประการ 
 

                                   (ลงชื่อ)………………………………………………………………..ผู้รับรอง 
                                   (…………………………………………………….) 

                          ต าแหนง่……………………………………………………….. 
                                                วันที่....…….เดือน ……………………….พ.ศ…………… 

 
๓.   ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 

ได้ตรวจสอบผลงานที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงความเป็นจริงทุกประการ 
ความอ่ืน ๆ (ถ้ามี)   
 
 
 

                                                      (ลงชื่อ)………………………………….............ผู้ขอรับการประเมิน 
                                      (………………………………………………) 

                              ต าแหน่ง………………………………………………... 
                                                วันที่ …………เดือน ……………………….พ.ศ…………… 
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ประวัติการรับราชการ 
 

๑.  เงินเดือน    คะแนนเต็ม   ๒๐  คะแนน 
ตารางเทียบอัตราเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิน่เข้าสู่อัตราใหม่ (ตาม พ.ร.ฏ.บัญชีการปรบัอัตราเงินเดือนของข้าราชการ 

(ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๕๔) 
 

ระดับ ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนน 
๔๙,๘๓๐ ๓๕,๒๒๐ ๒๘,๘๘๐ ๒๐.๐๐ 
๔๙,๐๑๐ ๓๔,๖๘๐ ๒๘,๔๓๐ ๑๙.๘๐ 
๔๘,๒๐๐ ๓๔,๑๑๐ ๒๗,๙๖๐ ๑๙.๖๐ 
๔๗,๓๘๐ ๓๓,๕๖๐ ๒๗,๔๙๐ ๑๙.๔๐ 
๔๖,๕๖๐ ๓๓,๐๐๐ ๒๗,๐๓๐ ๑๙.๒๐ 
๔๕,๗๕๐ ๓๒,๔๕๐ ๒๖,๕๘๐ ๑๙.๐๐ 
๔๔,๙๓๐ ๓๑,๘๘๐ ๒๖,๑๒๐ ๑๘.๘๐ 
๔๔,๑๓๐ ๓๑,๓๔๐ ๒๕,๖๖๐ ๑๘.๖๐ 
๔๓,๓๐๐ ๓๐,๗๙๐ ๒๕,๑๙๐ ๑๘.๔๐ 
๔๒,๖๒๐ ๓๐,๒๒๐ ๒๔,๗๓๐ ๑๘.๒๐ 
๔๑,๙๓๐ ๒๙,๖๘๐ ๒๔,๒๗๐ ๑๘.๐๐ 
๔๑,๒๕๐ ๒๙,๑๑๐ ๒๓,๘๒๐ ๑๗.๘๐ 
๔๐,๕๖๐ ๒๘,๕๖๐ ๒๓,๓๗๐ ๑๗.๖๐ 
๓๙,๘๘๐ ๒๘,๐๓๐ ๒๒,๙๒๐ ๑๗.๔๐ 
๓๙,๑๙๐ ๒๗,๔๘๐ ๒๒,๔๙๐ ๑๗.๒๐ 
๓๘,๕๐๐ ๒๖,๙๘๐ ๒๒,๐๔๐ ๑๗.๐๐ 
๓๗,๘๓๐ ๒๖,๔๖๐ ๒๑,๖๒๐ ๑๖.๘๐ 
๓๗,๑๓๐ ๒๕,๙๗๐ ๒๑,๑๙๐ ๑๖.๖๐ 
๓๖,๔๕๐ ๒๕,๔๗๐ ๒๐,๗๘๐ ๑๖.๔๐ 
๓๕,๗๖๐ ๒๔,๙๗๐ ๒๐,๓๖๐ ๑๖.๒๐ 
๓๕,๐๙๐ ๒๔,๔๙๐ ๑๙,๙๗๐ ๑๖.๐๐ 
๓๔,๔๓๐ ๒๔,๐๑๐ ๑๙,๕๘๐ ๑๕.๘๐ 
๓๓,๗๗๐ ๒๓,๕๕๐ ๑๙,๒๐๐ ๑๕.๖๐ 
๓๓,๑๔๐ ๒๓,๐๘๐ ๑๘,๘๑๐ ๑๕.๔๐ 
๓๒,๕๑๐ ๒๒,๖๒๐ ๑๘,๔๔๐ ๑๕.๒๐ 
๓๑,๙๐๐ ๒๒,๑๗๐ ๑๘,๐๖๐ ๑๕.๐๐ 
๓๑,๒๙๐ ๒๑,๗๑๐ ๑๗,๖๙๐ ๑๔.๘๐ 
๓๐,๖๙๐ ๒๑,๒๔๐ ๑๗,๓๑๐ ๑๔.๖๐ 
๓๐,๑๐๐ ๒๐,๗๙๐ ๑๖,๙๒๐   ๑๔.๔๐ 
๒๙,๕๑๐ ๒๐,๓๒๐   ๑๖,๕๗๐ ๑๔.๒๐ 
๒๘,๙๓๐ ๑๙,๘๖๐   ๑๖,๑๙๐ ๑๔.๐๐ 
๒๘,๓๕๐ ๑๙,๔๑๐   ๑๕,๘๐๐ ๑๓.๘๐ 
๒๗,๘๐๐ ๑๘,๙๕๐   ๑๕,๔๓๐ ๑๓.๖๐ 
๒๗,๒๓๐ ๑๘,๔๗๐   ๑๕,๐๕๐ ๑๓.๔๐ 
๒๖,๖๖๐ ๑๘,๐๑๐   ๑๔,๖๖๐ ๑๓.๒๐ 
๒๖,๑๐๐ ๑๗,๕๖๐   ๑๔,๓๐๐ ๑๓.๐๐ 
๒๕,๕๓๐ ๑๗,๑๐๐   ๑๓,๙๑๐ ๑๒.๘๐ 
๒๔,๙๖๐ ๑๖,๖๔๐   ๑๓,๕๓๐   ๑๒.๖๐ 

    ไม่เกิน ๒๔,๔๐๐ ๑๖,๑๙๐   ๑๓,๑๖๐  
๒๘,๘
๘๐ 
๒๘,๔
๓๐ 
๒๗,๙
๖๐ 

๑๒.๔๐ 
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๒.  วุฒิการศึกษา    คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได้ 

 
                                 ปริญญาเอก 
                                 ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
                                 ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า 
                                 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
                                 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า 
                                 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า 

 
๑๕.๐๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๙.๐๐ 

 
 
 วุฒิการศึกษาเทียบเท่า  หมายถึง  วุฒิการศึกษาท่ีเทียบเท่ากับวุฒิการศึกษาที่ ก.อบต. ก าหนดไว้             
       ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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๓.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง    รวมคะแนน   ๒๐  คะแนน 
     ๑)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในระดับปัจจุบัน       คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
 

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได้ 

 
                               ๑๐  ปี  ขึ้นไป 
                                 ๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน ๑๐  ปี 
                                 ๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๙  ปี 
                                 ๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๘  ปี 
                                 ๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๗  ปี 
                                 ๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๖  ปี 
                                 ๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๕  ปี 
                                 ๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๔  ปี 
                                 ๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓  ปี 
 

 
๙.๒๐ 
๘.๘๐ 
๘.๔๐ 
๘.๐๐ 
๗.๖๐ 
๗.๒๐ 
๖.๘๐ 
๖.๔๐ 
๖.๐๐ 
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     ๒)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในทางการบริหาร (พิจารณาเฉพาะต าแหน่งในทางการบริหารโดยไม่ต้อง
พิจารณาระดับต าแหน่ง เช่น ด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล / รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล / 
หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล / หัวหน้าส่วนต่างๆ มานานเท่าใด เป็นต้น) คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
 
 

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได้ 

 
                               ๑๕  ปี  ขึ้นไป 
                               ๑๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๕  ปี 
                               ๑๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๔  ปี 
                               ๑๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๓  ปี 
                               ๑๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๒  ปี 
                               ๑๐  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๑  ปี 
                                 ๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๐  ปี 
                                 ๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๙   ปี 
                                 ๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๘   ปี 
                                 ๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๗   ปี 
                                 ๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๖   ปี 
                                 ๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๕   ปี 
                                 ๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๔   ปี 
                                 ๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๓   ปี 
                                 ๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๒   ปี 
 

 
๙.๕๐ 
๙.๒๕ 
๙.๐๐ 
๘.๗๕ 
๘.๕๐ 
๘.๒๕ 
๘.๐๐ 
๗.๗๕ 
๗.๕๐ 
๗.๒๕ 
๗.๐๐ 
๖.๗๕ 
๖.๕๐ 
๖.๒๕ 
๖.๐๐ 

 
 
หมายเหตุ :  การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีท าการคัดเลือก 
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๔.  อายุราชการ    คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
 

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได้ 

 
                               ๓๔  ปี  ขึ้นไป 
                               ๓๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๓๔  ปี 
                               ๓๐  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๓๒  ปี 
                               ๒๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๓๐  ปี 
                               ๒๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๒๘  ปี 
                               ๒๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๒๖  ปี 
                               ๒๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๒๔  ปี 
                               ๒๐  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๒๒  ปี 
                               ๑๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๒๐  ปี 
                               ๑๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๘  ปี 
                               ๑๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๖  ปี 
                               ๑๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๔  ปี 
                               ๑๐  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๒  ปี 
                                 ๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๑๐  ปี 
                                 ๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     ๘  ปี 
                                 ๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     ๖  ปี 
 

 
๑๔.๗๕ 
๑๔.๕๐ 
๑๔.๒๕ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๗๕ 
๑๓.๕๐ 
๑๓.๒๕ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๗๕ 
๑๒.๕๐ 
๑๒.๒๕ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๗๕ 
๑๑.๕๐ 
๑๑.๒๕ 
๑๑.๐๐ 

 
 
หมายเหตุ   :  การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีท าการคัดเลือก 
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๕.  การรักษาวินัยน้อยหลัง ๕ ปี     คะแนน  ๑๕  คะแนน 
 

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนนที่ได้ 

 
               ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
                ถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  ๑  ครั้ง 
                ถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  ๒  ครั้ง 
                ภาคทัณฑ์          ๑  ครั้ง 
                ตัดเงินเดือน       ๑   ครั้ง 
                ลดขั้นเงินเดือน   ๑   ครั้ง 
                ถูกลงโทษทางวินัย  ๒  ครั้ง  (ไม่รวมถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ   
หรือถูกว่ากล่าวตักเตือน) 
                ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า  ๒  ครั้ง  (ไม่รวมถูกท าทัณฑ์บนเป็น
หนังสือ  หรือถูกว่ากล่าวตักเตือน) 
 

 
๑๕.๐๐ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๙.๐๐ 

 
๗.๐๐ 
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๖.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง ๕ ปี      คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
 

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 
จ านวนขั้น/ปี 

คะแนนที่ได้ 
๒ ขั้น/ครั้ง/ปี ๑.๕ ขั้น/ครั้ง/ปี ๑ ขั้น/ครั้ง/ปี 

๕ - - ๑๐ ๑๔.๐๐ 

๔ ๑ - ๙.๕ ๑๓.๕๐ 

๔ 
๓ 

- 
๒ 

๑ 
- 

๙ 
๙ 

๑๓.๐๐ 

๓ 
๒ 

๑ 
๓ 

๑ 
- 

๘.๕ 
๘.๕ 

๑๒.๕๐ 

๓ 
๒ 
๑ 

- 
๒ 
๔ 

๒ 
๑ 
- 

๘ 
๘ 
๘ 

๑๒.๐๐ 

๒ 
๑ 
- 

๑ 
๓ 
๕ 

๒ 
๑ 
- 

๗.๕ 
๗.๕ 
๗.๕ 

๑๑.๕๐ 

๒ 
๑ 
- 

- 
๒ 
๔ 

๓ 
๒ 
๑ 

๗ 
๗ 
๗ 

๑๑.๐๐ 

๑ 
- 

๑ 
๓ 

๓ 
๒ 

๖.๕ 
๖.๕ 

๑๐.๕๐ 

๑ 
- 

- 
๒ 

๔ 
๓ 

๖ 
๖ 

๑๐.๐๐ 

- ๑ ๔ ๕.๕ ๙.๕๐ 

- - ๕ ๕ ๙.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข  ๑  

 
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  
                           
                       ต าแหน่ง………………………….…………………………………    ระดบั  ๗   
องค์การบริหารส่วนต าบล…………………... อ าเภอ..…………….……. จังหวัดสมุทรสาคร 
 
เรียน   คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
   
                   ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารที่ว่าง 
จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้า มาเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 

       ๑.  ชื่อ - ชื่อสกุล  (นาย / นาง / นางสาว)………………..…..……………………………………………… 
       ๒.  ต าแหน่งปัจจุบัน………………………………………..……………..   ระดับ………………………… 
             สังกัด (งาน/ฝ่าย)………………………… อ าเภอ……………………… จังหวัด…………..………….. 
       ๓.  อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ  ๒๕๕๕  ….……..…….บาท   ปีงบประมาณ  ๒๕๕๖………..……บาท 
       ๔.  เกิดวันที่..……. เดือน……..………...……. พ.ศ……..….. รวมอายุ……..… ปี……..…เดือน……...วัน 
       ๕.  วันที่บรรจุเข้ารับราชการ……….เดือน…………………..พ.ศ………รวม…..….ปี….…..เดือน….....วัน 
       ๖. ประวัติการด ารงต าแหน่ง  (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจาก          
            ระดับ  ๓  ครั้งแรกและให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่ง   หรือเปลี่ยนสายงาน              
           หรือ โอนสังกัดส่วนราชการอ่ืนหรือโอนกลับมาเท่านั้น) 
 

ระดับ ชื่อต าแหน่ง สังกัด 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 

รวมระยะเวลา 
การด ารงต าแหน่ง 

(วัน/เดือน/ป)ี 
     
     
     
     
     
     
     
     

       ๗.  สถานที่ติดต่อ 
                 ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก 
                   บ้านเลขท่ี………………………ตรอก/ซอย……………………..ถนน………………………… 
                   แขวง/ต าบล……………………เขต/อ าเภอ……….……………..จังหวัด…………………… 
                   รหัสไปรษณีย์…………………โทรศัพท์……………….……….มือถือ……………………….. 
 

ติดภาพถ่าย 
ขนาด  ๑  น้ิว  
จ านวน  ๑  รูป 
ถ่ายไวไ้ม่เกิน 
๖  เดือน 
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       ๘.  สถานภาพครอบครัว 

     โสด                  สมรส                          อ่ืน ๆ  
 

                    ชื่อคู่สมรส…………………………… สกุล………………..………. อาชีพ……………….………………………. 
                    ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร / ธิดา 

     ไม่มีบุตร/ธิดา                      มี  บุตร/ธิดา    จ านวน……….คน   (ชาย…….คน  หญิง…….คน) 
       ๙.  ประวัติสุขภาพ   (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  ๖  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)        

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 

ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

      

      

 
       ๑๐.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ว/ด/ป  ที่

ส าเร็จ 
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิคหรือ
เทียบเท่า 

     

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
หรือเทียบเท่า 

     

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

         
    / ปริญญาเอก... 
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วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ว/ด/ป  ที่

ส าเร็จ 
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่น 
ๆ ที่ส าคัญ 

     

 
       ๑๑.  ดูงาน  (ที่ส าคัญ ๆ )    

การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

 
 
 
 

   

 
๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

 
 
 
 

   

 

๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่น  ๆ 
                   ภาษาอังกฤษ……………………………………………………………………………………………………. 
                   คอมพิวเตอร์……………………………………………………………………………………………………. 
                   อื่น ๆ  (โปรดระบ)ุ..……………………………………………………………………………………………. 
 

๑๔.  เหรียญเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
                   ………………………………………………….…………………………………………………. 
 
 
 



 
- ๔ - 

 
       ๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน 
สถานที่/ 

ผู้มอบเกียรติคุณ 
 
 
 
 

   

 
       ๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ    ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น    และเก่ียวข้องกับงานที่ประสงค์จะแจ้งให้คณะ
กรรมการฯ ทราบ. 
                   ………………………………………………………………………………………………… 
                   ………………………………………………………………………………………………… 
                   ………………………………………………………………………………………………… 
       ๑๗.  วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานส าคัญที่ประสบความส าเร็จ    จ านวน…………..ชุด 
               (จัดท าเป็นรูปเล่มแยกต่างหาก  จากใบสมัคร) 
                   (๑)……………………………………………………………………………………………… 
                   (๒)……………………………………………………………………………………………… 
                   (๓)……………………………………………………………………………………………… 

๑๘.  วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(กรณีมีหลายคุณวุฒิ  ให้ใช้วุฒิที่ส าเร็จการศึกษาก่อน)  ได้แก่……..……………………………… 
จากสถานศึกษา…………………………………เมื่อวันที่……..เดือน……………….พ.ศ……….. 

๑๙.  วุฒิการศึกษาสูงสุด  (หากมีวุฒิมากกว่า  ๑  วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
มากที่สุด)  ที่ได้รับ  ได้แก่………………………..จากสถานศึกษา……………….……….. 

               เมื่อวันที่……….. เดือน………………….. พ.ศ…………. 
       ๒๐.  เคยรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  ๒  ขั้น……..….ครั้ง     ๑.๕  ขั้น…..……..ครั้ง 
               นับจากเริ่มรับราชการ – ปัจจุบัน 
       ๒๑.  เกียรติบัตร   รางวัลเหรียญตราต่างๆ   ที่ได้รับเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
              (ระบุชื่อเกียรติบัตร / รางวัล / อันดับรางวัล / ปี พ.ศ. ที่ได้รับ / และหน่วยงานที่มอบ      พร้อมทั้งแนบ
ส าเนาเอกสารหลักฐานมาด้วย)                             
                   (๑)……………………………………………………………………………………………… 
                   (๒)……………………………………………………………………………………………… 
                   (๓)………………………………………………………………………………………………    
                   (กรณีท่ีมีมากกว่า  ๓  ชิ้น  ให้เลือกมาเพียง  ๓  ชิ้น) 
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                   ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก   ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ลงวันที่ 6 เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕8  
ทุกประการทั้งนี้ หากตรวจสอบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มี
คุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
 

        (ลงชื่อ)………..………..………………............  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
                       (……………..…..………………........) 

                     ต าแหน่ง………….……………………………….….…. 
                                                       วันที…่………เดือน……………………พ.ศ…………... 
 
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(         )    ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
(         )    ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 
 
(ลงชื่อ)………..…………….....………….. ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก                    
          (………………..………………….) 
     เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารหมายเลข ๒ 
   

ข้อมูลบุคคล  ประกอบการพิจารณาการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนส าหรับ
ต าแหน่งผู้บริหาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  

************************ 
ต าแหน่ง…………………………………………………………………………………………………………....... 
ชื่อ……………………………………............................... ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………………………………ระดับ……….สังกัด 
.............……….………………………….อ าเภอ………………………….จังหวัด………… 
วัน เดือน ปี    เกิด ……..………………………………      อายุ ……..……..ปี 

ข้อมูลเบื้องต้น 

๑. เงินเดือน  (ปัจจุบัน) ……………………………………….บาท 

๒. วุฒิการศึกษา  (ระดับสูงสุด) …………………………………………………….. 

๓. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง  

    ๓.๑ ในระดับปัจจุบัน วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่…………………..ถึงวันที่…………………… 
            รวม…………..ปี………………เดือน…………..วัน 

    ๓.๒ ในสายงานปัจจุบัน วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่…………………..ถึงวันที่…………………… 
            รวม…………..ปี………………เดือน…………..วัน 

๔. อายุราชการ 
    ( ปี / เดือน / วัน ) 

วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่…………………..ถึงวันที่…………………… 
            รวม…………..ปี………………เดือน…………..วัน 

๕. ความผิดวินัยย้อนหลัง  ๕  ปี 
    (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) 

…………………………………………………………………………. 

๖. การพิจารณาความดีความชอบ 
    (ย้อนหลัง  ๕  ป)ี 

๑.    เงินเดือน  ๑  ตุลาคม   ๒๕๕๒  ได้รับการพิจารณา……………ขั้น 
๒.     เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓  ได้รับการพิจารณา…………..ขั้น 
๓.     เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔  ได้รับการพิจารณา………..….ขั้น 
๔.     เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕  ได้รับการพิจารณา……………ขั้น 
๕.     เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๖  ได้รับการพิจารณา…………….ขั้น 

 
หมายเหตุ       ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล   หรือ 
                   บัตร ก.พ.๗   ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและเจ้าพนักงานประวัติฯ  รับรองความถูกต้อง   

                        (ลงชื่อ)…………………………………........................เจ้าของประวัติและขอรับรองว่าถูกต้อง 
                                  (………………………………........................) 
                        (ลงชื่อ)………………………………….........................ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 
                                  (………………………………........................) 
                                  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 3 

 
 
 
 

  หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
  อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการคัดเลือก 

 
 
       เขียนที่       

     วันที่  เดือน   พ.ศ.    

ข้าพเจ้า                      ต าแหน่ง               
จังหวัด    อนุญาตให้         
ซึ่งเป็น      ต าแหน่ง        
ระดับ  ส านัก/กอง           
จังหวัด          สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลฯ  
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร  
 
 
      (ลงชื่อ)       
       (     ) 
       ต าแหน่ง      
 
 
 
 


